Svar pa motion nr 8
Angaende utkop av medarbetare
Inkom 22-12-30

Frén Nils Nestor

Motionéaren foreslar att Hundstallet ska pa arsmotet redovisa hur man arbetar mot mobbning
pa arbetsplatsen samt pa varje arsméte ska redovisa hur manga anstallda som képts ut under
aret och till vilken kostnad.

Styrelsens svar:

Hundstallet har som motionaren papekar en noll tolerans mot mobbning. De senaste tva dren
har organisationen arbetat aktivt med arbetsmiljon. Detta arbete innefattar en mangd
aktiviteter och foljs upp bland annat genom regelbundna medarbetarundersékningar genom
Prevents verktyg. Vi kan konstatera att resultaten kring upplevelsen av krankande
sérbehandling och upplevelsen av att behandlas respekt har forbattrats mellan matningarna
och ar pa en enligt jamforelse pa en bra niva. Hundstallet har dven infort en sa kallad
“visselblasar” funktion som ska kunna hantera om nagon medarbetare upplever sig utsatt for
mobbning eller om nagon annan misstankt oegentlighet ska rapporteras.

Motiondren pastar att mangden administratorer har 6kat pa bekostnad av hundskétare. Detta
ar direkt felaktigt. Organisationen har vuxit under perioden och expanderat med bade ett antal
administratorer da organisationen tagit hem en del uppgifter som tidigare skottes av konsulter
sasom insamling och ekonomi. Trots det har antalet hundskétare okat betydligt mer.

Att dverenskommelser gors mellan arbetsgivare och medarbetare kan ske av en méngd skal,
och sa aven gjorts pa Hundstallet. Hundstallet har kollektivavtal och da sadana situationer
uppstar erbjuds alltid narvaro av facklig representation om individen &r medlem. D4 det
arligen ar fa 6verenskommelser som sker skulle en offentlig redovisning riskera att hanga ut
individer pa ett olampligt satt.

Styrelsen foreslar darfor mot denna bakgrund att motionen avslas.



