Hundstallets uppforandekod

Hundstallets styrelse och medarbetare ansvarar for att denna uppférandekod
efterlevs.

Svenska Hundskyddsféreningen Hundstallet ar en ideell férening som vardar
hundar som inte har ndgon som tar hand om dem. Hundstallets uppgift ar att
hjalpa, varda och omplacera utsatta hundar. Oavsett anledning till att en hund
kommer till Hundstallet sa gor vi allt vad vi kan for att ge varje hund just det
som den behover.

Vi tar emot hundar 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan, aret runt.
Hundstallet far inga statliga bidrag utan finansieras helt av bidrag fran
allmanheten. Darfor forvantas medarbetare anvianda Hundstallets resurser pa
ett ansvarsfullt och effektivt satt, sa att storsta mojliga effekt kan skapas for att
kunna hjalpa sa manga utsatta hundar som mojligt.

Alla medarbetare har ett ansvar att kanna till och félja Hundstallets
uppforandekod, personalhandbok och dvriga policys och styrdokument.

Syfte

Uppforandekodens syfte ar att ge representanter for Hundstallet vagledning i
vad som forvantas av dem. Uppforandekoden ar ett komplement till
Hundstallets vision, karnvarden och ovriga styrande dokument.

Vara kdarnvarden

Hundstallets tre kdarnvarden genomsyrar hela verksamheten, inklusive
innehallet i denna uppférandekod. Vara karnvarden ar:

- Viar kompetenta
- Vitaransvar
- Viar empatiska

Anstallda pa Hundstallet, volontarer och fortroendevalda ska behandla
varandra med omtanke och respekt for varandras erfarenheter, kompetenser
och olikheter. Vi arbetar for att motverka alla former av diskriminering.
Krankande sarbehandling och andra former av trakasserier accepteras inte
inom Hundstallet.



Hundarna

Inom Hundstallet utgar vi alltid fran hundarnas basta och gor allt vad vi kan for
att stotta varje individ till att fa en andra chans till ett karleksfullt hem. Det
innebar att vi ger omvardnad, stimulans, berikning och stottning utifran varje
individs speciella behov och forutsattningar. Vi stravar efter att sa snart det ar
moijligt hitta nya och karleksfulla hem till de hundar som kommer till oss.

Medarbetare

Vi som arbetar pa Hundstallet ar representanter for verksamheten i saval
arbetssammanhang som i privata sammanhang och ska alltid agera utifran
organisationens basta. Det innebar bland annat att:

- Diskriminering pa grund av etniskt eller nationellt ursprung, kén, sexuella
preferenser eller dlder vid anstallning, ersattning, utbildning ar inte
acceptabelt.

- Hundstallet framjar ett humant arbetsklimat och tolererar inte mobbning eller
trakasserier. Relationen mellan vara medarbetare bygger pa 6msesidig respekt
och fortroende. For Hundstallets basta uppmanas alla medarbetare att
rapportera oegentligheter till sin narmaste chef, till generalsekreteraren eller
styrelseordféranden.

Anvanda resurser ansvarsfullt

Vi ska anvanda Hundstallets resurser pa ett ansvarsfullt satt med respekt for
hundarna, deras tidigare och kommande agare, vara givare och
samarbetspartners.

Medarbetare ska vara insatta i och f6lja Hundstallets policy for att motverka
oegentligheter. Med oegentligheter menas handlingar som kan ge negativa
konsekvenser for Hundstallets anseende och/eller verksamhet. Exempel pa
oegentligheter ar korruption, jav och andra fortroendeskadliga beteenden.

Samtliga anstallda pa Hundstallet, volontarer och styrelseledamoter har
skyldighet att anmala oegentligheter. Vid handelse att en
medarbetare/volontar/styrelseledamot upptacker nagot som kan misstankas
vara en oegentlighet, ska detta rapporteras till i forsta hand till Hundstallets
generalsekreterare. Ror misstankarna generalsekreteraren ska rapportering
istallet ske till foreningens styrelseordforande eller dvrig styrelse.



Affarsetik

Pa Hundstallet ar det sjalvklart att alltid vara arlig, rattvis och visa integritet och
verka for att detta genomsyrar alla delar av var verksamhet. Beslut ska alltid
folja vara riktlinjer och policys. Till exempel ska alla medarbetare undvika
intressekonflikter mellan privatlivet och Hundstallets verksamhet. Hundstallet
accepterar inte mutor eller bestickning i ndagon form. Det innebar att
medarbetare inte far erhalla personliga fordelar. Fordelarna galler ocksa
anhoriga till medarbetare. En god affarsetik uppratthalls genom regelbunden
oversyn av l6pande avtal och upphandlingar av leverantorer.

Tonlage

Att hitta ratt tonalitet i all form av kommunikation ar alltid viktigt. Nar vi pratar
om hundar, hundskyddsfragor och varfor hundar kommer till Hundstallet, sa
gor vi det utan pekpinnar och utan att skuldbelagga eller fordéma. Vi pekar inte
ut nagon eller nagra. Istallet ger vi kdnslan av att vi faktiskt tillsammans har
mojlighet att gora skillnad for hundarnas basta.

Hantering av personuppgifter

Personuppgifter ar lanad informationstillgang fran individer och ska darfor
skyddas och hanteras varsamt. Hantering av personuppgifter regleras i
Dataskyddsforordningen, aven forkortat GDPR.

Medarbetare ar skyldiga att folja reglerna for personuppgiftshantering och god
IT-sakerhet for att skydda personuppgifter som hanteras i organisationen.

Personuppgiftsincident ska alltid rapporteras till generalsekreteraren. Fér mer
detaljerad information se www.hundstallet.se/integritetspolicy/
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